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某市电子行业企业劳动者职业健康素养水平
及其影响因素分析

梁永锡，刘可平，陈浩，冯简青
中山市疾病预防控制中心，广东 中山 528403

摘要：目的 了解某市电子行业企业劳动者职业健康素养水平及其影响因素，为提升该行业劳动者职业健康素养水
平提供依据。 方法 2023 年 1—7 月，采用立意抽样法，选择 9 家电子行业企业的劳动者为研究对象，采用中国劳动
者职业健康素养问卷，调查职业健康素养状况，采用 logistic 回归分析其影响因素。 结果 本研究实际调查 480 人，
回收有效问卷 468 份，有效回收率为 97.50%。 总体职业健康素养水平为 44.87%（210/468），4 个维度水平从高到低
依次为职业健康保护基本知识（77.35%）、健康工作方式和行为（47.65%）、职业健康保护基本技能（30.34%）、职业
健康法律知识（26.07%）。 多因素 logistic 回归分析结果显示：劳动者的受教育程度、月收入水平、目前岗位工龄以及
工种是电子行业劳动者职业健康素养水平的影响因素。 其中，相对于小学及以下学历劳动者，大学专科及以上学历
劳动者的职业健康素养水平较高（OR = 5.128，95%CI：1.017 ~ 25.865）；相对于平均月收入 < 3 000 元劳动者，平均
月收入在 5 000 ~ < 7 000 元劳动者职业健康素养水平较高（OR = 5.853，95%CI：1.104 ~ 31.032）；相对于目前岗位
工龄 ≥ 10 年劳动者，目前岗位工龄 ≤ 1 年的劳动者职业健康素养水平更高（OR = 3.012，95%CI：1.093 ~ 8.298）；
相对于生产员工，管理人员职业健康素养水平更高（OR = 3.070，95%CI：1.636 ~ 5.759）；以上差异均有统计学意义
（P < 0.05）。 结论 该市电子行业企业劳动者职业健康素养水平低于全国重点人群职业健康素养水平，尤其体现在
职业健康法律知识维度上。 无管理职能的生产员工、在岗工龄超过 10 年、低学历、低收入的劳动者是电子行业企业
职业健康素养水平提升的重点人群。
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Investigation on occupational health literacy levels and influencing factors of workers
in electronics industries in a city LIANG Yongxi, LIU Keping, CHEN Hao, FENG Jianqing (Zhongshan
Center for Disease Control and Prevention, Zhongshan, Guangdong 528403, China)
Abstract：Objective To understand the occupational health literacy levels of workers in the electronics industries in a city
and their influencing factors, providing a basis for improving the occupational health literacy levels of workers in this
industry. Methods From January to July 2023, a judgment sampling method was used to select workers from 9 electronics
industry enterprises as research subjects. The Chinese Workers’ Occupational Health Literacy Questionnaire was used to
survey the occupational health literacy status, and logistic regression analysis was used to analyze the influencing factors.
Results A total of 480 workers were investigated, and 468 valid questionnaires were collected with an effective recovery
rate of 97.50% . The overall occupational health literacy level was 44.87% (210/468), and the four dimensions of
occupational health literacy, from high to low, include basic knowledge of occupational health protection (77.35%), healthy
work styles and behaviors (47.65%), basic skills of occupational health protection (30.34%), and occupational health law
knowledge (26.07%). The results of the multivariate logistic regression analysis showed that the education level, monthly
income level, current job tenure, and job type were influencing factors of occupational health literacy levels of workers in
the electronics industry. Among them, workers with a college degree or above had higher occupational health literacy levels
(OR = 5.128, 95% CI: 1.017 to 25.865) compared to those with primary school education or below; workers with an
average monthly income of 5 000 to less than 7 000 yuan had higher occupational health literacy levels (OR = 5.853,

基金项目：中山市科学技术局研究项目（2022B1039）
作者简介：梁永锡（1979—），男，大学本科，主任医师

论著

761· ·



职业卫生与应急救援 2024 年 12 月 第 42 卷第 6 期 Occup Health & Emerg Rescue， Dec. 2024 Vol.42 No.6

www.oher.com.cn

职业健康素养是指劳动者获得职业健康基本知
识，践行健康工作方式和生活方式，防范职业病和
工作相关疾病的发生风险，维护和促进自身健康的
意识和能力［1］。 职业健康素养水平能改变“知信行”
理论的前两方面，从而促进健康行为，一定程度与
健康水平保持相关性。 2022 年全国重点人群职业健
康素养水平为 52.6%， 第二产业重点人群职业健康
素养水平为 56.5%， 职业健康素养水平在不同产业
中存在差异［2］。 电子行业被视为国家战略性发展的
第二产业，属于该项调查中的 23 个重点行业之一［3］。
广东省作为电子信息产品的重要生产基地，从业人
员数量庞大，电子行业成为该地区特色行业，占有
重要地位。 目前电子行业相关的研究主要集中在健
康素养，职业健康素养的研究较少。 为了解广东省某
市电子行业劳动者的职业健康素养水平，比较电子
行业不同职业人群职业健康素养表现的差异，本课
题组于 2023 年对辖区内电子行业企业进行了调查。

1 对象与方法
1.1 对象

2023 年 1—7 月，采用立意抽样法，选择 9 家电
子行业企业的所有入职半年及以上的劳动者作为
研究对象。 排除标准：入职 < 0.5 年；有精神病史或
近期有服用精神类药物；长期病假或近期有离职意
愿。 调查前向研究对象说明本次研究的目的、意义
与流程，并得到研究对象的知情同意。 本次调查经
中山市疾病预防控制中心伦理委员会审查批准。
1.2 方法
1.2.1 基本情况调查

采用本课题设计的《基本情况调查问卷》调查
研究对象的性别、年龄、民族、文化程度、工种、工
龄、月收入、周作业时间、工作制度等情况。
1.2.2 职业健康素养问卷

依据《中国劳动者职业健康素养———基本知识
和技能（2022 年版）》［1］和《全国重点人群职业健康

素养水平监测与干预技术方案》［4］的要求，将职业健
康素养划分为 4 个维度， 即职业健康法律知识（11
题）、职业健康保护基本知识（14 题）、职业健康保护
基本技能（4 题）、健康工作方式和行为（12 题），赋
分值分别为 11、14、13、15 分，总分 50 分。 按照劳动
者在问卷中的得分结果进行评价，根据《2022 年重
点人群职业健康素养水平计算标准》［5］，职业健康素
养知识问卷总得分达到总分 80%及以上，且各维度
得分达到总分 80%及以上的，判定为具备基本职业健
康素养。
1.2.3 问卷现场调查

经该市卫健局下发调查工作文件，由疾病预防
控制中心协调企业单位开展调查。 调查现场由经过
统一培训的工作人员进行调查前的必要说明，确保
调查对象理解并愿意真实、完整地填报问卷，并协
助有阅读困难等不能独立完成调查问卷者进行问
卷填报。 调查对象在问卷调查现场通过手机或平板
电脑扫描二维码以匿名自填的形式进行问卷填写，
本次调查不涉及住址、身份证号码及电话号码等个
人隐私信息。
1.2.4 质量控制

调查员均为医师，调查前经统一培训。 调查过
程中集中讲解填写注意事项，做好文字及影像资料
的过程记录，严格按照实施方案、使用统一调查平
台和调查问卷进行调查。 调查后对原始数据进行清
理和逻辑校验，规范对缺失数据的源头控制和缺失
数据处理（填充或删除）等，剔除不合格问卷。
1.2.5 统计学分析

问卷资料导入 Excel 2016 软件后，用 SPSS 25.0
软件进行统计学描述和分析。 符合正态分布的计量
资料采用均数 ± 标准差（x ± s）表示，并采用方差分
析比较组间差异，不服从正态分布的计量资料用中
位数（M）和第 25、75 百分位数（P25，P75）表示，其中 2
组间 M 比较用 Mann-Whitney U 检验，多组间 M 比
较用 Kruskal-Wallis H 检验； 计数资料以频数（率/

95%CI: 1.104 to 31.032) compared to those with an average monthly income of less than 3 000 yuan; workers with a
current job tenure ≤ 1 year had higher occupational health literacy levels (OR = 3.012, 95% CI: 1.093 to 8.298)
compared to those with a current job tenure ≥ 10 years; and the managers had higher occupational health literacy levels
(OR = 3.070, 95%CI: 1.636 to 5.759) compared to production workers. These differences were all statistically significant
(all P < 0.05). Conclusions The occupational health literacy levels of workers in the electronics industries in this city
were lower than the national key population's occupational health literacy levels, especially in the dimension of occupational
health law knowledge. Frontline workers, and workers with more than 10 years of current job tenure, low education levels,
and low income were the key groups for improving occupational health literacy levels in the electronics industry.
Keywords： electronics industry; occupational health literacy; education level; income; job tenure; influencing factors
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变量 调查人数
（占比/%）

总体得分
（x ± s）

具备健康素养的
人数（占比/%）

4 种职业健康素养的具备人数（占比/%）
法律知识 保护知识 基本技能 工作方式

性别
男 235（50.21） 31.73 ± 7.74 118（50.21） 60（25.53） 186（79.15） 92（39.15） 106（45.11）
女 233（49.79） 30.38 ± 7.35 92（39.48） 62（26.61） 176（75.54） 50（21.46） 117（50.21）
t 或 χ2 值 1.930 5.443 0.070 0.871 17.322 1.224
P 值 0.054 0.020 0.791 0.351 < 0.001 0.269

年龄/岁
18 ~ 29 166（35.47） 31.73 ± 7.89 90（54.22） 41（24.70） 134（80.72） 65（39.16） 73（43.98）
30 ~ 39 199（42.52） 31.79 ± 6.75 92（46.23） 58（29.15） 160（80.40） 61（30.65） 101（50.75）
40 ~ 49 84（17.95） 28.80 ± 8.14 22（26.19） 19（22.62） 57（67.86） 14（16.67） 38（45.24）
≥ 50 19（4.06） 27.53 ± 7.83 6（31.58） 4（21.05） 11（57.89） 2（10.53） 11（57.89）
F 或 χ2 值 5.067 19.221 1.906 10.562 17.074 2.662
P 值 0.002 < 0.001 0.592 0.014 0.001 0.447

民族
汉族 405（86.54） 31.28 ± 7.38 185（45.68） 112（27.65） 322（79.51） 123（30.37） 195（48.15）
少数民族 63（13.46） 29.67 ± 8.63 25（39.68） 10（15.87） 40（63.49） 19（30.16） 28（44.44）
t 或 χ2 值 1.572 0.792 3.926 7.981 0.001 0.300
P 值 0.116 0.373 0.048 0.005 0.973 0.584

户口性质
非农业户口 120（25.64） 30.94 ± 7.82 58（48.33） 37（30.83） 94（78.33） 42（35.00） 53（44.17）
农业户口 348（74.36） 31.10 ± 7.49 152（43.68） 85（24.43） 268（77.01） 100（28.74） 170（48.85）
t 或 χ2 值 0.039 0.782 1.901 0.089 1.657 0.785
P 值 0.843 0.377 0.168 0.765 0.198 0.376

婚姻状况
已婚 303（64.74） 30.71 ± 7.39 124（40.92） 79（26.07） 232（76.57） 79（26.07） 159（52.48）
单身 165（35.26） 31.70 ± 7.87 86（52.12） 43（26.06） 130（78.79） 63（38.18） 64（38.79）
t 或 χ2 值 1.809 5.413 < 0.001 0.301 7.411 8.023
P 值 0.179 0.022 0.988 0.584 0.006 0.005

%）表示，组间比较用 Pearson χ2 检验或趋势性 χ2 检
验；采用 logistic 回归分析职业健康素养水平的影响
因素。 检验水准 α = 0.05。

2 结果
2.1 基本情况

本研究实际调查 480 人， 回收有效问卷 468
份，有效率 97.50%。其中，男性 235 人（占 50.21%），
女性 233 人 （占 49.79%）； 平均年龄为 （33.32 ±
8.70）岁；岗位工作时间 M（P25，P75）为 2（1，4）年；民
族以汉族为主， 占 86.54%（405 人）； 年龄以 ≥ 30
岁居多，占 64.53%（302 人）；受教育程度以高中、职
高、中专及以下为主，占 73.50%（344 人）；已婚者居
多，占 64.74%（303 人）；户口性质以农业户口为主，
占 74.36%（348 人）； 夜班轮班作业者居多，占
60.26%（282 人）；本岗位工作年限 < 5 年者居多，占
77.14%（361 人）； 周均工作时间 > 40 h 者居多，占
73.72%（345 人）； 平均月收入 ≥ 5 000 元者居多，
占 59.62%（279 人）。 见表 1。
2.2 劳动者职业健康素养水平

本次研究对象的职业健康素养平均得分为

（31.06 ± 7.57）分，具备基本职业健康素养者共 210
人，占总调查人数的 44.87%（210/468）。职业健康素
养的 4 个维度得分达到总分 80%及以上人数占比
从高到低依次为职业健康保护基本知识 （占
77.35%）、健康工作方式和行为（占 47.65%）、职业
健康保护基本技能（占 30.34%）、 职业健康法律知
识（占 26.07%）。

不同年龄、婚姻状况、受教育程度、用人单位性
质、用人单位规模、目前岗位工龄、平均月收入及工
种的劳动者职业健康素养水平不同，差异有统计学
意义（P < 0.05）。其中 18 ~ 29 岁组劳动者职业健康
素养水平高于其他年龄组，已婚组职业健康素养水
平高于未婚组，小学及以下学历的劳动者职业健康
素养水平低于其他学历组，民营企业劳动者职业健
康素养水平高于外资企业组，用人单位规模为小微
企业的劳动者职业健康素养水平低于其他规模组，
目前岗位工龄 ≤ 1 年的劳动者职业健康素养水平
高于其他工龄组，管理人员组的职业健康素养水平
高于生产人员组， 平均月收入 < 3 000 元的劳动者
职业健康素养水平低于其他平均月收入组，以上差
异均有统计学意义（P < 0.05）。 见表 1。

表 1 电子行业企业劳动者的职业健康素养各维度水平和得分
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表 1（续）

注：①生产员工是指单纯在生产车间作业人员，管理人员是在生产车间负有管理职责的员工。

变量 调查人数
（占比/%）

总体得分
（x ± s）

具备健康素养的
人数（占比/%）

4 种职业健康素养的具备人数（占比/%）
法律知识 保护知识 基本技能 工作方式

受教育程度
小学及以下 18（3.85） 24.83 ± 6.64 2（11.11） 1（5.56） 11（61.11） 1（5.56） 5（27.78）
初中 167（35.68） 29.68 ± 7.80 57（34.13） 30（17.96） 114（68.26） 46（27.54） 66（39.52）
高中、职高、中专 159（33.97） 31.65 ± 7.52 75（47.17） 35（22.01） 128（80.5） 50（31.45） 83（52.20）
大学专科及以上 124（26.50） 33.06 ± 6.62 76（61.29） 56（45.16） 109（87.9） 45（36.29） 69（55.65）
F 或 χ2 值 9.654 29.933 34.432 19.365 8.018 11.72
P 值 < 0.001 < 0.001 < 0.001 < 0.001 0.046 0.008

平均月收入/元
< 3 000 13（2.78） 23.15 ± 8.12 2（15.38） 2（15.38） 4（30.77） 1（7.69） 2（15.38）
3 000 ~ < 5 000 176（37.61） 29.06 ± 7.17 55（31.25） 34（19.32） 125（71.02） 35（19.89） 86（48.86）
5 000 ~ < 7 000 237（50.64） 32.87 ± 7.41 132（55.70） 69（29.11） 198（83.54） 92（38.82） 109（45.99）
≥ 7 000 42（8.97） 31.69 ± 6.45 21（50.00） 17（40.48） 35（83.33） 14（33.33） 26（61.90）
F 或 χ2 值 14.625 29.445 10.595 26.171 20.494 9.212

P 值 0.894 0.071 0.086 0.738 0.016 0.625
是否夜班

否 186（39.74） 31.55 ± 7.83 92（49.46） 33（17.74） 146（78.49） 73（39.25） 76（40.86）
是 282（60.26） 30.73 ± 7.39 118（41.84） 89（31.56） 216（76.60） 69（24.47） 147（52.13）

合计 468 31.06 ± 7.57 210（44.87） 122（26.07） 362（77.35） 142（30.34） 223（47.65）

P 值 < 0.001 < 0.001 0.014 < 0.001 < 0.001 0.027
用人单位性质

民营企业 309（66.03） 31.69 ± 7.19 149（48.22） 78（25.24） 253（81.88） 109（35.28） 143（46.28）
外资企业 159（33.97） 29.83 ± 8.14 61（38.36） 44（27.67） 109（68.55） 33（20.75） 80（50.31）
t 或 χ2 值 6.430 4.123 0.322 10.637 10.473 0.686
P 值 0.012 0.040 0.571 0.001 0.001 0.408

用人单位规模
小微型 139（29.70） 29.16 ± 7.63 45（32.37） 26（18.71） 103（74.1） 34（24.46） 67（48.20）
中型 230（49.15） 32.07 ± 7.62 121（52.61） 63（27.39） 185（80.43） 89（38.70） 100（43.48）
大型 99（21.15） 31.38 ± 6.92 44（44.44） 33（33.33） 74（74.75） 19（19.19） 56（56.57）
F 或 χ2 值 6.683 14.354 6.830 2.470 15.692 4.776
P 值 0.001 < 0.001 0.033 0.291 < 0.001 0.092

目前岗位工龄/年
≤ 1 168（35.90） 32.15 ± 7.26 91（54.17） 30（17.86） 138（82.14） 75（44.64） 62（36.90）
2 ~ 4 193（41.24） 30.76 ± 8.68 78（40.41） 57（29.53） 131（67.88） 44（22.80） 86（44.56）
5 ~ 9 71（15.17） 30.58 ± 5.33 31（43.66） 26（36.62） 61（85.92） 20（28.17） 48（67.61）
≥ 10 36（7.69） 28.53 ± 5.39 10（27.78） 9（25.00） 32（88.89） 3（8.33） 27（75）
F 或 χ2 值 2..728 13.262 11.203 17.801 29.862 30.645
P 值 0.044 < 0.001 0.011 < 0.001 < 0.001 < 0.001

每周工作时间/h
≤ 40 123（26.28） 31.14 ± 7.85 57（46.34） 28（22.76） 95（77.24） 48（39.02） 56（45.53）
41 ~ 44 66（14.10） 28.05 ± 8.46 19（28.79） 10（15.15） 48（72.73） 11（16.67） 30（45.45）
45 ~ 48 71（15.17） 30.96 ± 7.11 35（49.30） 21（29.58） 54（76.06） 24（33.80） 31（43.66）
49 ~ 54 59（12.61） 31.53 ± 7.79 30（50.85） 15（25.42） 49（83.05） 20（33.90） 27（45.76）
≥ 55 149（31.84） 32.19 ± 6.74 69（46.31） 48（32.21） 116（77.85） 39（26.17） 7（4.70）
F 或 χ2 值 0.018 8.554 8.165 1.990 12.207 2.609

t 或 χ2 值 1.315 2.631 11.104 0.231 11.583 5.704
P 值 0.252 0.105 0.001 0.631 0.001 0.017

工种①

生产人员 379（80.98） 30.14 ± 7.14 153（40.37） 96（25.33） 290（76.52） 109（28.76） 191（50.40）
管理人员 89（19.02） 35 ± 8.10 57（64.04） 26（29.21） 72（80.90） 33（37.08） 32（35.96）
t 或 χ2 值 31.742 16.303 0.564 0.790 2.360 6.025
P 值 < 0.001 < 0.001 0.453 0.374 0.124 0.014
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2.3 职业健康素养影响因素分析
以是否具备职业健康素养为响应变量（否 = 0，

是 = 1），以表 1 中差异有统计学意义（P < 0.05）的
因素为预测变量， 进行多因素 logistic 回归分析，结
果显示：劳动者的受教育程度、月收入水平、目前岗
位工龄以及工种是电子行业劳动者职业健康素养
水平的影响因素。 其中，相对于小学及以下学历劳
动者，大学专科及以上学历劳动者的职业健康素养
水平较高（OR = 5.128，95%CI：1.017 ~ 25.865）；相
对于平均月收入 < 3 000 元劳动者， 平均月收入在
5 000 ~ < 7 000 元劳动者职业健康素养水平较高
（OR = 5.853，95%CI：1.104 ~ 31.032）； 相对于目前
岗位工龄 ≥ 10 年劳动者，目前岗位工龄 ≤ 1 年的
劳动者职业健康素养水平更高（OR = 3.012，95%
CI：1.093 ~ 8.298）；相对于生产员工，管理人员职业
健康素养水平更高 （OR = 3.070，95%CI：1.636 ~
5.759）；以上差异均有统计学意义（P < 0.05）。 见表2。

表 2 电子行业企业劳动者总体职业健康
素养水平的多因素 logistic 影响因素分析

影响因素 偏回归
系数

标准
误

Wald
χ2 值 P 值 OR（95%CI）值

受教育程度

小学及以下 1.000

初中 0.712 0.802 0.788 0.375 2.038
（0.423 ~ 9.820）

高中、职高、中专 0.949 0.807 1.383 0.240 2.583
（0.531 ~ 12.566）

大学专科及以上 1.635 0.826 3.920 0.048 5.128
（1.017 ~ 25.865）

平均月收入/元

< 3 000 1.000

3 000 ~ < 5 000 1.087 0.851 1.632 0.201 2.965
（0.560 ~ 15.713）

5 000 ~ < 7 000 1.767 0.851 4.311 0.038 5.853
（1.104 ~ 31.032）

≥ 7 000 1.647 0.932 3.120 0.077 5.19
（0.835 ~ 32.258）

目前岗位工龄/年

≥ 10 1.000

≤ 1 1.103 0.517 4.549 0.033 3.012
（1.093 ~ 8.298）

2 ~ 4 0.078 0.507 0.023 0.878 1.081
（0.400 ~ 2.921）

5 ~ 9 0.648 0.506 1.641 0.200 1.912
（0.709 ~ 5.157）

工种

生产员工 1.000

管理人员 1.122 0.321 12.211 < 0.001 3.070
（1.636 ~ 5.759）

3 讨论
职业健康素养水平的提升，不仅有利于劳动生

产率的提高， 也是全民健康素养水平的重要组成，
是我国职业健康保护行动的重要内容，对贯彻落实
健康中国行动具有重要意义。 本次调查结果显示，
广东省某市电子行业劳动者职业健康素养水平为
44.87%，低于 2022 年全国重点人群（52.6%）及第二
产业重点人群（56.5%）水平［2］。 职业健康素养 4 个
维度中，水平从高到低依次为职业健康保护基本知
识（77.35%）、健康工作方式和行为（47.65%）、职业
健康保护基本技能（30.34%）、 职业健康法律知识
（26.07%）。 职业健康保护基本知识和健康工作方式
和行为维度的职业健康素养水平相对较高，而职业
健康法律知识和职业健康保护基本技能的职业健
康素养水平相对较低，与相关研究［6］结果一致。

本研究结果显示，劳动者的职业健康素养水平
与社会经济、受教育程度有关。 其中，受教育程度为
大学专科及以上学历的职业健康素养水平高于小
学及以下学历人群（P < 0.05）， 与相关研究［7-8］一
致。 说明受教育程度在一定程度上影响职业人群理
解和运用职业健康知识的能力，提示提高职业健康
素养水平的有效途径之一是提升职业人群的受教
育程度。 平均月收入较高者，其职业健康素养水平
也相对较高，与相关研究［9］结果相似。原因可能是月
收入较高者， 通常自我职业健康保护意识比较强，
能充分理解职业健康知识和保护技能，达到职业健
康工作方式和行为的基本要求。 此外，无论是理论
知识还是实际工作方式和行为，都与个人的受教育
程度有关，而平均月收入与受教育程度存在协同关
系。 从本研究中劳动者的学历构成来看，大多数劳
动者以高中、职高、中专及以下为主，受教育程度较
低。 因此，通过开展通俗易懂的知识讲座等宣传教
育，提高该市电子行业劳动者职业健康素养应是今
后重点工作方向。

本研究结果还发现，岗位工龄 ≤ 1 年的劳动者
职业健康素养水平最高（P < 0.05），与相关研究［10］

结果不一致。 原因可能与劳动者刚参与岗前培训，
职业卫生防护知识较为牢固， 随着在岗时间的增
加，对本岗位职业健康熟识程度的下降和未能及时
更新新知识， 更易产生薄弱的自我健康保护意识，
导致职业健康素养水平下降，应做好在岗职工的培
训和教育。 参与职业卫生管理人员的职业健康素养
水平高于一般生产员工（P < 0.05），原因可能与更
多参与职业健康保护工作， 接触更多的相关知识，得
到相对多的防护知识有关。

综上，该市电子行业从业人群职业健康素养需
要重点关注。 职业健康法律法规与相关知识水平较
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较为严重的伤害。 二甲基甲酰胺中毒以黄疸为主要
表现，起病比较隐匿，大部分患者症状非常严重时
才去就诊。 部分用人单位未严格落实职业健康检查
制度，导致一些早期肝功能损害未能及时发现。 企
业要加强工作环境中二甲基甲酰胺浓度的监测，严
格落实职工上岗前和在岗期间职业健康检查，以便
早期发现职业禁忌证和职业病损害，及时采取干预
措施。 卫生健康相关部门也应加强监督检查，确保
企业落实职业病防治的主体责任，保护劳动者的健康。
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